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Vereinsstatuten ,,smile4 Madagaskar*

Die verwendeten personenbezogenen Ausdriicke umfassen Frauen wie Manner gleichermaf3en.

Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fuhrt den Namen " smile4 Madagaskar ".
Er hat seinen Sitz in Egg und erstreckt seine Téatigkeit auf die ganze Welt.
Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, verfolgt ausschlieRlich gemeinniitzige und
mildtatige (humanitar, wohltatig) Ziele im Sinne der Bundesabgabenordnung und bezweckt die
Unterstiitzung hilfsbedurftiger, kranker Personen, rasche Hilfe in Katastrophenféllen sowie
wirkungsvolle Férderung von Projekten der Entwicklungshilfe in Entwicklungslandern entsprechend den
Bestimmungen des § 4a Abs. 2 Z 3 lit. a bis lit. ¢ EStG.

Politische Bestrebungen liegen dem Verein fern.

Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Vereinszweck soll durch ideelle und materielle Mittel erreicht werden.

Als ideelle Mittel dienen:

1.

2.
3.
4

Unterstiitzung von hilfsbedirftigen Personen durch Geld- oder Sachzuwendungen und
Dienstleistungen.

Durchfiihrung von Projekten in Katastrophenféllen zur Unterstiitzung.

Durchfiihrung von Projekten zur Férderung der Entwicklungshilfe.

Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Organisationen (IRK; Unicef; Interplast; Rainbow
etc.) sowie Osterreichischen und auslandischen Vereinen bzw. Organisationen die denselben Zweck
verfolgen um den in den Statuten angeftihrten Zweck zu erreichen.

Information von Sponsoren und Spendern Uber vergangene und zukiinftige Projekte Uber die
unterschiedlichsten Kommunikationskanéle (Web, Social Media, Printprodukte, Vortrage etc.) und
Bewerbung von Spenden-sammelaktionen durch gezielte Offentlichkeitsarbeit in den oben genannten
Kommunikationskanélen.

Fiahren von vereinsinternen Einrichtungen (Projektkomitees) zur Durchfiihrung bzw. Optimierung von
Hilfsaktionen, regelmaRige Kommunikation zwischen den Mitgliedern, Zusammenkiinfte, Vortrage,
Diskussionen und andere Veranstaltungen.

Die erforderlichen materiellen Mittel werden aufgebracht durch:

Mitgliedsbeitrage,

Ertragnisse aus diversen Vereinsaktivitaten,
Spenden,

Inserate, Bausteinaktionen,

Schenkungen,

Sponsoring,

Verméachtnisse,

Sammlungen und sonstige Zuwendungen.
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§ 4: Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kann jede natirliche eigenberechtigte Person werden sowie jede juristische Person.
Uber Aufnahme entscheidet der Vorstand mit % Mehrheit. Sie kann ohne Angabe von Griinden verweigert
werden. Die Mitgliedschaft endet durch Austritt oder Ausschluss; bei nattrlichen Personen auch durch den
Tod, bei juristischen Personen durch Erléschen der Rechtspersonlichkeit. Der Austritt kann jederzeit,
allerdings nur schriftlich erklart werden. Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es seine Pflichten
gegeniiber dem Verein groblich verletzt oder sich unehrenhaft verhilt. Uber den Ausschluss entscheidet der
Vorstand mit % Mehrheit.

§ 5: Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an der Verwaltung des Vereins durch Austibung des Stimmrechtes sowie des
aktiven und passiven Wahlrechts mitzuwirken. Es steht ihnen das Recht zu an allen Veranstaltungen des
Vereins teilzunehmen und seine Einrichtungen zu nutzen. Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen und
Ziele des Vereins nach Kraften zu fordern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck
des Vereins Abbruch erleiden kdnnte. Sie sind verpflichtet vorgeschriebene Leistungen zu erbringen und die
Satzungen zu beachten sowie den Beschliissen der Vereinsorgane zu entsprechen.

8 6: Leitung des Vereins

1. Organe des Vereins sind der Vorstand, die Vollversammlung, die Rechnungsprifer und das
Schiedsgericht.

§ 7: Der Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus dem Obmann, dem Obmann-Stellvertreter, dem Schriftfihrer und dem
Kassier.

2. Der Vorstand ist zur Besorgung aller nicht anderen Organen vorenthaltenen Angelegenheiten,
insbesondere zur Verwaltung des Vereinsvermdgens berufen. Seine Amtsdauer betragt drei Jahre.

3. Vorstandssitzungen werden vom Obmann einberufen, entweder bei Bedarf oder wenn mindestens zwei
Vorstandsmitglieder dies schriftliche (Email gilt in diesem Falle auch als Schriftform) unter Angabe der
zu behandelnden Geschéfte einbringen.

4. Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn wenigstens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Beschliisse
werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit kommt dem Obmann das
Dirimierungsrecht zu.

5. Jedes Mitglied des Vorstandes hat das Recht eine bestimmte Frage als ,wichtige und zu behandelnde
Frage“ zu erklaren. Eine solche liegt ebenfalls vor, wenn der Geschaftsumfang 3.000 Euro Ubersteigt.
Bei ,wichtigen Fragen® bedarf es einer 3/4 Stimmenmehrheit.

6. Der Vorstand hat die Beschlisse der Vollversammlung zu vollziehen und alle Vorkehrungen zu treffen,
um den Vereinszweck zu erreichen.

7. Der Vorstand wird von der Vollversammlung gewahlt.

8. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes
wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden
Vollversammlung einzuholen ist.

9. Fallt der Vorstand ohne Selbstergéanzung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange
Zeit aus, so ist jeder Rechnungsprufer verpflichtet, unverziglich eine au3erordentliche Vollversammlung
zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprifer
handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverzuglich die
Bestellung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine
auRRerordentliche Vollversammlung einzuberufen hat.

10. Die Vollversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder entheben.
Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds in Kraft.

11. Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die Rucktrittserklarung ist
an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die Vollversammlung zu richten.
Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung eines Nachfolgers wirksam.



§ 8: Die Vollversammlung

1.

2.

© ®

10.

Einmal im Jahr findet eine ordentliche Vollversammlung (Mitgliederversammlung im Sinne des
Vereinsgesetzes) statt.
Eine auRRerordentliche Vollversammlung findet binnen vier Wochen statt auf:

Beschluss des Vorstands

Schriftlichen Antrag der ordentlichen von einem Zehntel der Mitglieder der Vollversammlung
Verlangen der Rechnungsprufer

Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Vollversammlungen sind alle Mitglieder
mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels Telefax oder per Email (an die vom Mitglied
dem Verein bekanntgegebene Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse) einzuladen.

Die Anberaumung der Vollversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einberufung erfolgt durch den Vorstand, durch die/einen Rechnungsprufer oder durch einen gerichtlich
bestellten Kurator.

Antrage zur Vollversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der Vollversammlung beim
Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder per Email einzureichen.

Giltige Beschliisse — ausgenommen solche tber einen Antrag auf Einberufung einer au3erordentlichen
Vollversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Vollversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Jedes Mitglied hat eine Stimme.
Juristische Personen werden durch einen Bevollméachtigen vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechts
auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmé&chtigung ist zulassig.

Die Vollversammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Vollversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen. Beschlisse, mit denen das Statut des Vereins geéndert
oder der Verein aufgeldst werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln
der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Vollversammlung fuhrt der Obmann, in dessen Verhinderung sein Stellvertreter. Wenn
auch dieser verhindert ist, so fuhrt das an Jahren alteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz

8§ 9: Aufgaben der Vollversammlung

Der Vollversammlung vorbehalten sind folgende Aufgaben:

CoNoO~wWNE

Beschlussfassung tber den Voranschlag

Entgegennahme/Genehmigung des Rechenschaftsberichts/Rechnungsabschlusses
Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer
Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungsprifern und Verein
Entlastung des Vorstands fir die abgelaufene Funktionsperiode

Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebihr und der Mitgliedsbeitrage

Beschlussfassung uber Statutenéanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins
Beratung und Beschlussfassung lber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen
Beschluss einer Geschaftsordnung

§ 10: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

1.

2.

Der Obmann ist der hdchste Vereinsfunktiondr und fuhrt die laufenden Geschéfte des Vereines. Er
vertritt den Verein nach innen und aul3en, gegeniber Behdrden und dritten Personen.

AuBerordentlich wichtige schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereins bedirfen zu
ihrer Giltigkeit der Unterschriften des Obmanns bzw. seines Stellvertreters und des Schriftfihrers. Bei
Geldangelegenheiten Uber € 500,- oder bei allen Ausfertigungen und Schriftstiicken, durch die dem
Verein Verpflichtungen entstehen fertigt der Obmann oder sein Vertreter gemeinsam mit dem Kassier.
Rechtsgeschéftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach auRen zu vertreten bzw. fir ihn zu zeichnen,
kdénnen ausschlie3lich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

Im eigenen Namen oder fiir einen anderen geschlossene Geschéfte eines Vorstandsmitglieds mit dem
Verein (Insichgeschéfte) bedirfen der Zustimmung eines anderen, zur Vertretung oder eines von der
Geschéftsfuhrung befugten Organwalters.

Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich
der Vollversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung selbsténdig Anordnungen



zu treffen; im Innenverhaltnis bedurfen diese jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das jeweils
zustandige Vereinsorgan.

Der Obmann fuhrt den Vorsitz in der Vollversammlung und im Vorstand.

Der Schriftfiihrer unterstiitzt den Obmann bei der Fihrung der Vereinsgeschéfte. lhm obliegt die
Fihrung der Protokolle der Vollversammlung und des Vorstands.

Der Kassier ist mit dem Obmann fir die ordnungsgeméafRe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.
Im Fall der Verhinderung tritt an die Stelle des Obmanns der Obmann-Stellvertreter.

Der Vorstand kann bei Bedarf einen Geschéftsfuhrer bestellen. Der Geschaftsfihrer ist fur die
Abwicklung der ihm Ubertragenen laufenden Geschafte gemald den Anweisungen des Obmannes
verantwortlich. Der Geschaftsfuhrer ist berechtigt, den Verein gemeinsam mit dem Obmann nach auf3en
zu vertreten. Die weitergehenden Details tber die Rechte und Pflichten des Geschéftsfiihrers werden
gof. in einer eigenen Geschéftsordnung festgelegt, die vom Vorstand zu beschlieRen ist.

§ 11: Rechnungspriifer

1.

Zwei unabhangige und unbefangene Personen werden von der Vollversammlung auf die Dauer von 3
Jahren als Rechnungsprufer gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungsprifer durfen keinem
Organ — mit Ausnahme der Vollversammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Prufung
ist.

Den Rechnungsprifern obliegen die laufende Geschéftskontrolle sowie die Priifung der Finanzgebarung
des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungs-legung und die statutengemafie
Verwendung der Mittel.

Der Vorstand hat den Rechnungsprifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
erforderlichen Auskinfte zu erteilen.

Die Rechnungsprifer haben bei der Entlastung die Vollversammlung Giber das Ergebnis der Prifung zu
berichten.

Rechtsgeschéfte zwischen Rechnungsprifern und Verein bedirfen der Genehmigung durch die
Vollversammlung.

§ 12: Ehrenamtlichkeit

Die Téatigkeit des Vorstandes ist zur Ganze ehrenamtlich. Reisekosten fir die Vereinsverwaltung,
Barauslagen sowie Entschadigung und dergleichen werden vom Verein nicht ersetzt.

§ 13: Schiedsgericht

1.

Streitigkeiten aus dem Vereinsverhdltnis, somit solche zwischen den Mitgliedern und/oder den
gewahlten Amtstragern entscheidet, sofern eine andere Losung nicht méglich ist, ein Schiedsgericht.
Dieses ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht
nach den 88 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus funf in den Vorstand wahlbaren volljahrigen Vereinsmitgliedern
zusammen und wird derart gebildet, dass jede Streitpartei innerhalb von 2 Wochen nach Ubereinkunft
Uber die Befassung des Schiedsgerichtes dem Vorstand je zwei Mitglieder als Schiedsrichter namhaft
macht. Diese wahlen binnen weiterer 2 Wochen ein weiteres Mitglied zum Vorsitzenden; bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts
darfen keinem Organ — mit Ausnahme der Vollversammlung — angehéren, dessen Tétigkeit Gegenstand
der Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht entscheidet bei Anwesenheit aller Mitglieder nach Gewahrung beiderseitigen
Gehdors mit Stimmenmehrheit. Es hat seine Entscheidung nach bestem Wissen und Gewissen zu fallen.
Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig.

Fir den Verein ist die Entscheidung des Schiedsgerichtes endguiltig.

Sofern das Verfahren vor dem Schiedsgericht nicht friiher beendet ist, steht fir die Rechtsstreitigkeiten
erst nach Ablauf von sechs Monaten nach Ubereinkunft iiber die Befassung eines Schiedsgerichtes der
ordentliche Rechtsweg offen (§ 8 Vereinsgesetz 2002).



§ 14: Freiwillige Aufldsung des Vereins

1.

2.

Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Vollversammlung und nur mit Dreiviertelmehrheit
der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

Die Vollversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — Uber die Abwicklung zu
beschlie3en. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss daruber zu fassen, wem
dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermdgen zu tbertragen hat.

Im Falle der freiwilligen Auflésung des Vereins, bei behordlicher Auflésung sowie auch bei Wegfall des
bisherigen beglnstigten Vereinszweckes ist das verbleibende Vereinsvermdgen ausschliellich und
unmittelbar fur spendenbeginstigte Zwecke im Sinne des § 4a Abs. 2 Z 3 lit. a bis c EStG 1988 zu
verwenden. Erfolgt keine Entscheidung wem das Vermdgen zufallen soll, so fallt das Vermdgen dem
Osterreichischen Roten Kreuz zur Verwendung fiir spendenbegiinstigte Zwecke im Sinne des
§ 4a Abs. 2 Z 3 lit. a bis ¢ EStG 1988 zu.

Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach Beschlussfassung der
zustandigen Vereinsbehdrde schriftlich anzuzeigen. Er ist auch verpflichtet, die freiwillige Auflésung
innerhalb derselben Frist in einem amtlichen Blatt zu verlautbaren.

§ 15: Statutenanderung

1.

2.

Eine Anderung der Statuten ist nur iiber Beschluss der Vollversammlung mit einer Dreiviertelmehrheit
der abgegebenen gultigen Stimmen maoglich.

Dem Verein ist seine Verpflichtung bewusst, jede Anderung der Statuten sowie die Einstellung seiner
Tatigkeit unverziglich dem Finanzamt Bregenz zu melden.



